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En 1948, mon grand-pere a créé le Groupe
Quéguiner avec un seul crédo et une seule
croyance : ce sont les hommes qui sont

et seront la richesse et la force du Groupe.
Personnage humain et chaleureux, il a su
insuffler une dynamique qui perdure encore
aujourd’hui.

Mon pere est amoureux de la Bretagne

et il s'est, & son tour, inspiré du territoire

et de ses racines pour déployer le Groupe.
IIn'a eu de cesse de développer le tissu
économique local, de confribuer

au rayonnement de cette région chére

A son cceur, y compris au travers de nombreux
engagements sportifs, culturels et associatifs.
Le Groupe Quéguiner est ainsi devenu

un acteur inconfournable du Grand Ouest.

Aujourd’hui, je fais de leur vision

un engagement. Le Groupe, riche

de ses Hommes et de sa politique sociale,
puisant dans le territoire I'énergie nécessaire,
se modernise, s'ouvre aux nouvelles
économies numériques et aux méthodes

de production les plus innovantes et les moins
impactantes.

Aujourd’hui, le Groupe Quéguiner fort

de sa présence sur des marchés de

natures différentes, armé de compétences,
de synergie de métiers, de capacité
d'adaptation, d'indépendance et de stabilité
financiere poursuit sa trajectoire

et croit en son avenir.

C'est aussi et surtout, un Groupe

responsable qui agit avec une politique

de développement durable rigoureuse.

Sile coeur de I'entreprise bat encore frés fort,
c'est bien parce que notre véritable richesse
est concentrée dans les liens humains,
al'interne comme & I'externe.

Clément Quéguiner,
Président
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Quelques dates

gui fonrl Chistodte

Yves Quéguiner crée
les établissements
Yves Quéguiner

sur la commune

de Landivisiau

Sur le site du Quillivaron

a Landivisiau, une usine de |
production voit le jour sous le g ¢
nom de Quéguiner Industries. =7 =z

- C’est en centre
\\ Bretagne, & Carhaix,
’ que s'implante
la premiére agence
commerciale, adossée
d une nouvelle usine

Le Groupe Quéguiner de production.
renforce son maillage
et s’installe en
Loire-Atlantique avec
I'ouverture de I'agence
de Treilliéres et le rachat
d La Plaine-sur-Mer
et & Saint-Nazaire des
établissements
Allaire Matériaux.

L'activité négoce démairre sous I'enseigne
Yves Quéguiner Matériaux de Construction. Deux ans plus
tard, il se lance dans la fabrication de produits béton.

Le Groupe Quéguiner, au coté
de la Fédération Leucémie
Espoir, se lance avec Yann Eliés
sur le Vendée Globe 2016.

Arrivée de la 3¢ génération :
Bertrand & Clément Quéguiner
au sein du Groupe.

Le Groupe co-sponsorise, avec le journal
des Entreprises, Yann Eliés pour la Solitaire
du Figaro-Eric Bompard cachemire,
qu'ilremporte le 11 juillet

A Cherbourg-Octeville.

Vendée Globe,

Yann boucle son tour
du monde en 80 jours
aux couleurs du Groupe
et de la Fédération
Leucémie Espoir.

Ouverture de I'agence
Quéguiner Matériaux de Savenay,
premiére en Loire-Atlantique.

Ouverture de
|'agence commerciale
de Noyal-sur-Vilaine Aprées 35 ans
de présidence, Claude
Quéguiner confie

sa place a Clément
Quéguiner qui devient
Président du Groupe.

Ouverture de I'agence
au Rheu (35).

Le Groupe Quéguiner
féte ses 70 ans.

N

Le Groupe participe

a la Route du Rhum avec
comme skippeur BATISSEUR

Bob Escoffier a bord depuis 3 Générations

Les agences Quéguiner
du Kriter V.

Matériaux de Quimper

et Chavagne, ainsi que I'usine
des Menuiseries de I'Atlantique
ont été repensées et rénovées.



Aprés 37 ans de carriére,
Yves Quéguiner cede

la présidence & son fils,
Claude Quéguiner.

P

L' enseigne de

fabrication de fenétres
PVC Les Menuiseries
de I'Atlantique voit le jour
A Landivisiau, sur la zone

du Vern.

Jean-Philippe Quignon
(Président du festival) P

Connecté a I'essentiel

Sous I'impulsion

de Claude Quéguiner

et des freres Chaussons,
Chausson Matériaux

et Quéguiner Matériaux
créent le Groupement MCD
(Matériaux de Construction
Distribution).

et Claude Quéguiner

lancent le partenariat
entre Quéguiner
Matériaux et le festival
des Vieilles Charrues

Le Groupe Quéguiner

Quéguiner Matériaux
sponsorise
le Stade Brestois 29.

Cetfte méme année,

i Ace de Carhaix. A
| F('ngIeT'T mfcen,e d.e le négoce de Rennes
elliztelcirel 'Of" Sucemic ouvre ses portes.
Espoir au travers
de sa filiale Celtys. (

Le Centre de Formation

Suite aux rachats des négoces
Bleunven Matériaux et Vézo
Matériaux, les deux sociétés
se regroupent sous I'enseigne
Leader Mat Ouest.

du Groupe Quéguiner
ouvre ses portes.

I prépare les jeunes
diplédmés aux métiers
de la branche du

Négoce de Matériaux
de Construction.

Intégration compléete des enseignes

Le Provost Matériaux autour des spécialités

de construction du Groupe Quéguiner :
Quéguiner Matériaux, Celtys, Quéguiner Béton
et Quéguiner Transport.

Création de la é° agence Quéguiner Matériaux
dans les Cotes-d'Armor & Pordic.

Le Groupe affirme son investissement
pour le mécénat Santé en signant
une convention de frois ans

avec la Fondation lidys.

Intégration compléte de la SMEG
autour des enseignes : Quéguiner
Matériaux, Quéguiner Béton et Celtys.

Construction de I'usine Celtys

a Saint-Méen-le-Grand pour

la production d'une nouvelle
génération de blocs de béton Airium®.
Ce procédé innovant integre
une mousse minérale isolante.

Le Groupe féte ses 75 ans et
acquiert I'entreprise SMEG
a Hennebont et Brech (56).

Ouverture de I'agence commerciale
Quéguiner Matériaux de Dinan (Taden).
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ME€ de chiffre
d'affaires consolidé
Groupe
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agences
commerciales

M 38 agences
Quéguiner Matériaux
4 agences Leader Mat
M 1 agence D-Stock
Matériaux

~~~~~~~~~~~~~~~~

URVOY

au 31/12/2023

'

sites de production

A 6 usines Celtys
1 usine Urvoy
A 1 usine Celtys-Rexlan
A 1 usine Menuiseries
de I'Atlantique

R

13
centrales béton

prét a I'emploi

® 12 centrales
Quéguiner Béton
@ 1 centrale Urvoy

BOR0) ©

+20

véhicules adaptés
a tous les types
de livraison
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CELTYS

Celtys, le béton
sous toutes ses formes

* 70 ans d'expérience.

* Un savoir-faire industriel incontournable
sur les marchés des travaux publics,
du batiment, des aménagements extérieurs
et du batiment d'élevage.

* Des produits offrant de nombreux avantages
de fonctionnalité, de durabilité
et d'esthétisme.

* Une organisation industrielle et commerciale,
permettant de répondre & tous les besoins,
des bétons les plus simples aux plus élaborés.

Fort de sa capacité d’'innovation, Celtys

a développé le Rexlan®, béton polymeére,
dont les caractéristiques techniques apportent
aux produits de nombreux avantages.

Celtys a choisi d'asseoir son développement
et sa notoriété sur une démarche Qualité
approfondie. Elle est la premiere entreprise
francaise certifiee ISO 9002 en 1993

pour I'ensemble de ses sites.
afag

Elle est, depuis 2002,
certifiée ISO 9001 version 2015.
Qualité

AFNOR CERTIFICATION

8{ 216 6 usines

en Bretagne
collaborateurs g

1954_ ‘IOOO

tonnes de produits
date de création par jour

Groupe Quéguiner,
producteur constructif

Avec deux branches distinctes,

la production est une activité forte
pour le Groupe Quéguiner.

Les produits béton et le béton prét
a I'emploi ainsi que les menuiseries
PVC en font un acteur majeur

dans les systémes constructifs.

UVOY

Urvoy, un acteur reconnu

de I'assainissement

et des travaux publics

* Concepteur et fabricant de tuyaux, de regards

de visite en béton, de fosses septiques et
de cuves de récupération d'eau de pluie en béton.

* Une expertise chantier.

* Une capacité d'adaptation
selon les contraintes des chantiers.

)

43 collaborateurs

1946:

date de création

e
1 usine et 1 centrale
A béton prét a I'emploi
A Bégard (22)
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* quéguiner

béton
Quéguiner Béton,

une ac ﬂ[l\ﬂl\[@ en réponse
aux besoins de nos clients

* Un maillage territorial
et une logistique éprouvée.

* Une technicité reconnue
pour de larges réalisations.

)

43 collaborateurs

B

42 camions toupie

12 centrales & 800 m de béton
béton prét a l'emploi  prét al'emploi par jour

Connecté a I'essentiel

N VENUISERIES
“Lqm DE L'ATLANTIQUE
Menuiseries de I'Atlantiq
une technologie de pointe
de la conception jusqu’a
la fabrication de nos produits

que
e,

* Implantées depuis 1990.

« Des produits gages de qualité en matiere
de portes-fenétres, fenétres,
et portes d’entrée en PVC.
« Un outil de production implanté & Landivisiau,
repensé et reconstruit en 2021.
* Des menuiseries certifiées NF.
* Un classement A3 E7B VA2.
* Des qualifications qui garantissent
la performance a I'air, a I'eau et au vent,
et un vitrage isolant conforme aux normes Cekal.

)

38 collaborateurs

+16 000 menuiseries

par an
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Groupe Quéguiner,
le distributeur multi-spécialiste

Le Groupe Quéguiner distribue
des matériaux de construction |
sur les marchés : des travaux publics, .
du batiment (gros-oeuvre, charpente, complémentaires
bardage, couverture, isolation,
cloisonnement, menvuiseries extérieures
et intérieures, carrelage, sanitaire,
revétements de sols, aménagements

Quéguiner Matériaux et Leader Mat
sont les deux réseaux du Groupe.

D'organisation et de culture différentes,
ils apportent & nos clients une offre globale

extérieurs) ou encore de l'outillage et complémentaire. Le maillage territorial
et des produits de mise en oeuvre, est aussi la force de ces deux enseignes en
notre positionnement de garantissant toujours plus de proximité

et de réactivité & tous nos professionnels.
Leur organisation avec des agences

« plateforme » ainsi qu'une gestion de stock
optimisée, permet de répondre aux

besoins les plus courants des clients.

multi-spécialiste est reconnu.

QUEGUINER
&% MATERIAUX @
534 coliaborateurs

1952 ; J auecUnER gy
date de création i

Past

38 agences implantées sur les

4 départements bretons
et la Loire-Atflantfique

Agence Quéguiner Matériaux de Dinan

+ 40 000 références produits

8 LEADER
2 MAT
60 colaborateurs

1963:

date de création

[f

4 agences en Finistere

Agence Leader Mat de Lesneven
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Des professionnels au
service des professionnels

S

Distribuer c’est d’abord conseiller

et apporter des solutions.

Les équipes commerciales du Groupe sont
formées et leurs capacités de dialogue,
de connaissances techniques

et de service sont un gage de réussite.

Avec 80 % de professionnels

(artisans, entreprise générale du batiment,
constructeurs, architectes, ...), la clientele
attend, au-deld de la fourniture de matériaux,
une information continue sur les produits,

les normes, les réglementations.

Atelier panneaux Leader Mat

Aussi, en parfenariat avec ses fournisseurs

ou des intervenants agréés, le Groupe organise
régulierement des rencontres professionnelles ou
échanges, conseils et informations

sont les maitres mots.

Des professionnels a
I'écoute des particuliers

La majorité des clients particuliers qui rénovent
et construisent, recherchent des produits

de qualité professionnelle et des conseils avisés.
lls viennent dans les enseignes du Groupe

de la part de leur constructeur, leur artisan

ou leur entreprise générale de batiment,

pour trouver des idées de décoration,

imaginer leur future salle de bain, choisir du
carrelage ou du parquet ou encore repenser
leur aménagement extérieur.

Showroom Quéguiner Matériaux

D-Stock, la mar J‘m
des Bonnes Affaire 2010 -
. MATERIAUX

Pour étoffer son offre, le Groupe a créé en 2010 date de création
une enseigne de déstockage de différentes E
gammes (aménagements extérieurs, bois,
carrelage, sanitaire, menuiseries...) et de fins 1 agence d Landivisiau
de série sous le nom D-Stock Matériaux.
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Nos métiers

Le pole
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TRANSPORTS

8{ 152

collaborateurs

1976:

date de création

T

+ 200 véhicules

Groupe Quéguiner,
transporteur performant

Pour livrer ses productions et ses matériaux,
le Groupe Quéguiner dispose

de sa propre entreprise de transport,
Quéguiner Transports. C'est un atout
considérable pour I'approvisionnement

de nos enseignes, pour notre filiere

de béton prét a I'emploi et la livraison

de nos clients.

I

=

a logistique

Avec un parc complet de plus de 200 véhicules,
notre filiale de transport répond

a toutes les problématiques de livraison

et d’'acheminement de matériaux.

Camions, grues, ensembles porteurs-remorqueurs,

semi-remorques avec grues mobiles, camionnettes
bdchées... permettent des livraisons des plus petits
aux plus gros fonnages.
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Le Groupe comprend 13 centrales & béton
prét & I'emploi implantées dans le Finistére,

les Cotes-d’Armor et le Morbihan.

La flotte comprend des camions malaxeurs
avec tapis standards, tapis télescopiques,
équipés de pompes a béton ou mixo-pompes.
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CAP 2025

Notre action C/—\ FZ%BS
Gl qmﬁfzﬁcgc&% A
Depuis 2020, Le Groupe Quéguiner a bati '_‘ /]i

et mis en place une feuille de route v
nommée CAP 2025. Elle traduit I'action
de nos équipes au quotidien a travers

une stratégie et une politique de Groupe engqgemen‘l‘

, , .
portees vers I'avenir. Le Groupe Quéguiner oriente

volontairement son action
pour un Développement Durable.

Cette démarche de Responsabilité
Sociétale de I'Entreprise vise
a combiner la performance globale
A un développement économique
respectant I'environnement,
accompagnant le progrés social
et incluant son territoire.

valeurs

Notre engagement s’appuie sur trois
valeurs fondamentales au service du

Des valeurs client pour une construction Des valeurs
de Respect R e perormanie g d’Audace
Le respect est le pilier L'audace est une valeur
principal de nofre histoire. que nous portons avec fierté.
Il est contenu dans notre Dans notfre quotidien,
ADN, dans le socle de Des valeurs I’audace que nous affichons
nos relations qu'elles soient dgEng@h@L nous permet d'oser, »
avec nos collaborateurs, de proposer et d'anticiper
avec nos clients ou encore L'exigence est une valeur afin de nous adapter
nos partenaires. qui nous anime et qui nous lie. & notre environnement.
C’est & travers I'exigence Etre audacieux c'est

5 5 gue Nous avons pu NOUs agir en toute conscience,

IIn ya de vraies construire, avancer et nous professionnellement.

valeurs que dans
les hommes ! ”

développer. L'exigence est
aussi la somme des actions
individuelles afin d'améliorer

Yves Quéguiner la compétence de tous, se battre,
au profit de la performance ne ijGiS
collective.

renoncer!”
Il ne siaglt pas Yann Elies
de prevoir I'avenir,

il s’agit de le
rendre possible. ”

Claude Quéguiner
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FOCUS Q I?LANCC:ARBONE@‘
2&,/0:/1/1, collouie

Nous avons réalisé, en 2022, notre bilan carbone*
pour I'ensemble du Groupe Quéguiner avec

le concours de Paradigmshift, agence bretonne
basée a Plouescat (29), sur la base du diagnostic
DECARBON'ACTION soutenu par BPI France.

Les grands enseignements qui ressorfent
de notre bilan carbone sont les suivants :

* nos process de production sont peu émissifs
car I'énergie utilisée dans nos installations industrielles
est électrique donc peu carbonée,

¢ les principales sources d'émissions sont dues
A I'achat de matériaux et de matiéres premiéres.

Provenance de nos émissions

Bilan Carbone sur

I'activité 2021 : 0

318 000 t de CO, Q 6 %O
Soit 300 t de CO,
par collaborateur

de la livraison
des produits

de nos achats de
biens & services

Pour le Groupe Quéguiner

® Celtys et Quéguiner Béton
@ Urvoy

7.6 % ® Leader Mat
® Quéguiner Matériaux
O Siege

73 % Menuiseries de I’ Atlantique
@ Quéguiner Transports

27 7
3%

0.1 % Répartition

des émissions

"SlMise en place d'une feville |

intégrant I'impact climat.

>

53.4%

o

*Bilan carbone ou mesure des Gaz g Effet de Serre (GES)

V] £
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7
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91 %

Achats matériaux

—~
1\

2% N

Logistique Reépartition /

Immobilisations

>

marchandises des émissions B moocionts

’/

é %
Mobilité

des personnes

=]

[

Pour le Pole Industrie

1%
Mobilité x

des personnes
2%

Autres

1%

Immobilisations

12 %

Fin de vie
des produits ’/
9 %

Logistique
marchandises

N

Répartition
des émissions

Par exemple :

En 2023, 50 % de nos centrales BPE sont passées de
I'utilisation de ciment CEM | & CEM Il permettant
une baisse d'émission de 10 % de CO, sur ce poste.

Nous avons également mené des essais avec un
liant alternatif sur notre usine de Carhaix.

o ggbzgn’r

Mobiite .

des personnes

6%

Sous-fraitance
de prestations

de transport ’/
9 %

Immobilisations
En 2023, nous optimisons les distances parcourues

1 7 % / par nos poids lourds & I'aide de la géolocalisation
Achats embarquée.

hors carburant
(pieces, fluides...)

xe de progres !

>

Répartition
des émissions

by

ormation et développement
/ Etudier I'emploi de carburant

Q

Par exemple :
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Actions
enicibonviereiiliales

L'installation de 1 110 m?2 de panneaux photovoltaiques,

depuis 2010 sur nos différents sites, ont permis de

produire jusqu’a 151 000 Kw/h d’électricité renouvelable

par an soit I'équivalent de la consommation La question de I'impact

annuelle de 2 agences commerciales. Sfenvironnemental est intégrée

Pour nos engins

de manutention

des engins de manutention

sont électriques au sein
de nos négoces.
Objectif 2028 :
100 % de notre flotte.

de 2 camions-toupie hybrides

Zéro émission de carbone et émission sonore
lors de la livraison du béton prét a I'emploi
sur le chantier.

Concréetement, lors du chargement en
centrale et du déchargement sur un chantier,
le moteur thermique du camion est éteint,
c'est le moteur électrique qui prendra le relais
afin d’actionner la toupie de malaxage.

tonnes de CO, économisées
C'est ce que nous indique
les évaluations internes de
Michelin pour I'année 2022
gréce a la gestion durable
de nos pneumatiques
(reconditionnement et
réutilisation).
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QUIMPER
]

LORIENT
VANNES

5%

d’économies d’'énergie
sur I'éclairage

C'est le gain estimé suite
au passage a I'éclairage LED
pour nos sites les plus
consommateurs en 2023.

Prise de participation
dans la start-up Néolithe

Cette start-up développe des technologies
pour traiter de maniére durable les déchets
ultimes en utilisant la fossilisation accélérée.
Ce processus, qui séquestre plus de carbone
qu'iln’en émet, transforme les déchets
non-recyclables, non-inertes et non-
dangereux en granulats.

Réalisation d'une campagne de 4 tests
de caractérisation des granulats Néolithe
dans nos bétons.

Le Groupe Quéguiner
s'engage auprés
d’acteurs innovants sur
le théme de I'économie
circulaire dans le
secteur des matériaux

de construction. d'énergie,

¢ I'extinction automatique
des postes informatiques

en fin de journée,
* la mesure mensuelle

de nos déchets recyclés
(valorisation matiére)

Au-delda de I'importance
attachée a la réduction de notre
taux de rebut (inférieur & 2%),
ces déchets sont triés, collectés
et réutilisés. Par exemple
en sous-couche routiere ou
remblaiement de voirie, en 2023.

&
&S

* la réduction des températures
de chauffage et communication
interne liée aux économies

Les eaux de lavage
sont épurées et réutilisées
dans le process
de fabrication sur

100%

des sites de production
de béton préfabriqué.

[ — 2 cnouet autcumes g

CHALLENGE ECO-CONDUITE
I DU 18 SEPTEMBRE AU 15 NOVEMBRE 2023 Q@

B -5

L’éco-conduite

Afin de sensibiliser nos
conducteurs aux bénéfices
de I'éco-conduite,

des formations ont été
dispensées sur les nouveaux
véhicules de la flotte.

Un concours a été organisé sur le dernier
frimestre 2023 permettant ainsi
d’économiser 10 000 litres de carburant
soit 31 tonnes de CO,.

Notre Plan de sobriété énergétique vise a :

« I'identification des fuites d’air
sur le réseau air comprimé
industriel et réparation au besoin,
¢ la limitation de la plage

horaire de fonctionnement des
compresseurs industriels,

* I'extinction de nos enseignes
lumineuses.

des consommations d’'énergie

par site,
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Qualité de vie < 8

ale z%az/acf

Construire une politique Sociale et Sociétale est un engagement,
une responsabilité de chaque instant pour le Groupe Quéguiner.
Notre politique vise a développer dans le Groupe une conception
de l'efficacité et de la performance qui soit soucieuse de la santé
des salariés et favorise leur motivation et leur implication

dans le travail.

100 %

desévénements arisque analysés
Ewtons les accldents

qui changent 1a vie,

apphquo

w
Incitation des collaborateurs ‘
w
“ les REGLES VITALES !
7

pour remonter les situations a risque.

Analyse systématique
de toutes les situations dangereuses
et traitement de celles identifiées
A haut risque.

B LA CONSIGNATION

LA MANUTENTION
DE CHARGE EN HAUTEUR

LE TRAVAIL SUR MACHINES
EN MOUVEMENT

LA COACTIVITE
AVEC DES ENTREPRISES EXTERIEURES

C'est le nombre de régles LE TRAVAIL EN HAUTEUR

vitales définies pour notre
podle industrie et pour
lesquelles I'ensemble
des collaborateurs et

LA PREVENTION
DU RISQUE ELECTRIQUE

LES CHARGEMENTS
ET DECHARGEMENTS

=J

N . =
Regles Vitales ¢ comité de Direction pourpivS T cmeromoumen e
L ; DINFORMATION ¢ Qe BHE .
ont été formes. ’ ELE - o ) l"
)

Y &V & & & & & & & & & & 4

Vvotre sécurité : notre priorité

investis pour | 1 imiter
a manutentio
manuelle.

Mise en place d'outils
d’aide pour limiter
les contraintes

]@@SIUT@]@SG




86 700 €
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Captage des fumeées
%u@

de soudure au
I'atelier de fabric
des nmﬁmdmimﬂs

cn

=)

O
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heures dédiées
a I'analyse ergonomique
d’un poste de travail

Travaux spécifiques menés par
un ergonome et une équipe de
collaborateurs afin de limiter les
confraintes posturales
sur une ligne de production.

Qs

@
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audits sécurité réalisés
par les managers en 2023

Il s’agit des visites mensuelles sécurité
conduites par chaque responsable
de service afin de détecter
d'éventuelles situations a risque.

de nos
magasiniers-caristes
formés

Au-delda de 'aspect
réglementaire, ils ont été
formés a la prise de recul
nécessaire a leur activité
de conduite. Identification
des situations d risque pour
faciliter la prise de décision.
Partage des bonnes
pratiques entre pairs.
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Organisation d’'une semaine
dédiée au handicap au travail

Mise en place d'ateliers de découverte
des problématiques et des adaptations
nécessaires pour les travailleurs handicapés.

Duo Day : parfage d'expérience

au sein de différents services

pour favoriser I'insertion professionnelle
des personnes en situation de handicap.

| %

des salariés ont
acces gratuitement
a une salle
de sport




Connecté a I'essentiel

Dans le but de promouvoir I'esprit Groupe

et valoriser nos engagements territoriaux,

nous organisons régulierement des jeux concours
pour I'ensemble de nos collaborateurs

depuis notre plateforme collaborative QG.

Les enfants de nos collaborateurs ont accompagné les
joueurs du Stade Brestois 29 et du Paris Saint-Germain
lors de leur entrée sur le terrain pour le protocle Ligue 1
au Stade Francis Le Blé.

1 Commission QVT
pour le pole industrie

Des réunions trimestrielles
sont organisées afin d'échanger
sur I'amélioration continue
de la Qualité de Vie au Travail.
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Le Groupe Quéguiner,
erig ez e
pout Caverrisd

Un rdéle sociétal

Le Groupe Quéguiner a pour ambition de développer @

un modéle économique performant et équilibré, —
un esprit d'initiative pour apporter plus de services
a ses clients. l—

Dans un objectif de transmission des savoirs

et de renouvellement des équipes,

nous avons mis en place un centre de formation
pour préparer les jeunes diplomés aux métiers

du Négoce de Matériaux de construction :

des formations en alternance, orientées métiers,
validées par une qualification reconnue par les
enfreprises du secteur, sous I'égide de I'AFENBEM
(Association de Formation et d'Etudes du Négoce
de Bois et de Matériaux de Construction).

Qualiopi »
processus certifié

18 + 500

années d’existence personnes formées

o™0

ﬁ nga_siniers
+ 13000 5 5

heures de formation Certificats de

Qualification

. romotions
Professionnelle P
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Etre actif,

c’est anticiper,
s’adapter,

créer des emplois,
et croire en

la jeunesse

de notre territoire.

: 7 AL ; .
Ateliers de mise en ceuvre produits au Centre de Formation.

“AN .
% A i

Vendeurs Aftachés Managers Chefs
Conseil Technico Commerciaux d'équipe d’'agence

16 10 J

promotions promotions promotion promotions

— |
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Le mécénat pour les causes en lien avec la santé et 'aide
a I'enfance tient également une place primordiale et agit
comme un catalyseur auprés de notre environnement professionnel.

&z aide a I'enfance

Mécénat santé,

innoveo

LE FONDS DE DOTATION
DU CHU DE BREST

Aux cotés
d’Emmanuelle Cadiou,
Clément Quéguiner
ambassadeur du
fonds de dotation
Innovéo.
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Le Groupe Quéguiner s'implique de maniére significative dans

les partenariats sportifs et culturels. Qu'il soit visible ou discret,

le partenariat est une valeur fondamentale du Groupe, un ancrage
indispensable dans la vie socio-culturelle de notre région,

mais aussi des moments de partage, de convivialité avec nos clients,
nos collaborateurs et nos partenaires.

ts culturels

Partenaria

=
=~
(@)

Partenariats sporti

&
QUEGUy,
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Ce document a été réalisé de

maniére éco-responsable avec
\ des actions concrétes en matiére

de choix de typographie,

de photos et de papier.

La typographie Ryman Eco : un noir & 95%,
une typographie créée spécialement pour
réduire le taux d'encrage. Elle est ajourée mais
reste lisible (elle consomme 33% d'encre en
moins qu'une typographie «classique» comme
Arial, Georgia ou Verdana).

La typographie Century Gothic : un noir
A 90%, utilisée pour le texte du document.

Des photos fraitées a 90% d'opacité.

Le papier Munken Print : les produits issus

des foréts certifiées FSC® sont contrlés
depuis leur origine, tout au long du processus
de fabrication et jusqu’a leur distribution.
Nous avons retenu un papier qui porte

la certification FSC® afin de consolider,

tout au long de notre démarche,

notre engagement de développement
durable dans la gestion de nos imprimés.

* *
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